Emancipator

Amsterdam, 8 november 2024
Beloningsbeleid Emancipator.

Stichting Emancipator wordt bestuurd door een directeur-bestuurder, welke vervolgens wordt gecontroleerd

door een Raad van Toezicht.

De directeur-bestuurder, tevens oprichter van de Stichting krijgt voor zijn bestuursfunctie geen bezoldiging. Hij
mag kosten (representatie- en reiskosten) welke hij voor de uitoefening van zijn bestuurswerk maakt,
declareren. De directeur-bestuurder wordt wel betaald voor zijn uitvoerend werk als programmamanager voor
de Stichting. Hierover worden tussen directeur-bestuurder en Raad van Toezicht markt- en sectorconforme

afspraken gemaakt.

De vijfkoppige Raad van Toezicht, het hoogste orgaan in de Stichting, houdt volledig onbezoldigd, toezicht op
het handelen van de Stichting en zijn directeur-bestuurder. Zij is onafhankelijk en ontvangt desgewenst niet

meer dan een vergoeding van gemaakte kosten voor de uitoefening van haar functie.

De Stichting huurt diverse zelfstandige professionals in om voor de organisatie en projecten noodzakelijke
werkzaamheden te verrichten. Met hen worden markt- en sectorconforme vergoedingen afgesproken die op

factuurbasis door de Stichting betaalbaar worden gesteld.

Op arbeidsovereenkomst zijn vijf medewerkers aangesteld waarbij de CAO Sociaal Werk als oriéntatiepunt

wordt gebruikt.

Tenslotte zetten diverse vrijwilligers en stagiairs zich in voor de Stichting. De onkosten die dit met zich
meebrengt worden door de Stichting vergoed. In voorkomende gevallen kan ook besloten worden tot betaling

van een vrijwilligersvergoeding.
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