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Inleiding

2023 was een jaar van doorstarten, en dat hebben we gedaan! We startten 
met het nieuwe project ‘Mannenemancipatie als deel van de oplossing voor 
het Nationaal Actie Programma Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag en 
Seksueel Geweld’, en met nieuwe samenwerkingen in de allianties Politica 
en Worden Wie je Bent. 

2023 was ook een jaar van bezinning, van herijking, van herbronning. We 
hebben vastgesteld dat we als agenderend expertisecentrum niet alles 
kunnen doen wat we zouden willen, maar dat we wel ons best kunnen doen 
om anderen zoveel mogelijk te inspireren en ondersteunen om aan 
mannenemancipatie te werken. Onze Mannen Meer Mens verandertheorie 
bleek een goede basis om met hernieuwde zin en energie verder te gaan 
met organisatie-ontwikkeling, community building en beweging genereren.
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Updates organisatie
In 2023 hebben we flinke stappen in professionalisering van de organisatie gezet. Het zakelijk 
management werd geherstructureerd, programmamanagement en communicatie bij de juiste 
personen belegd, en een workshopcoördinator aangesteld. 

We investeerden met elkaar in organisatorische gezondheid en balans, onder andere door goede 
gesprekken over ieders functie, rollen, taken en verantwoordelijkheden. En door herhaaldelijk 
aandacht te geven aan de interne hashtag #schrappen - om met elkaar te erkennen, en onszelf en 
elkaar eraan te herinneren dat we weliswaar niet alles kunnen doen, maar wel in staat zijn om goede 
keuzes te maken over de dingen die wel wel willen en kunnen doen. 

Diversiteit en inclusie staan in ons werk hoog op de agenda, en blijven toch ook een uitdaging in de 
interne organisatie. We willen graag een goede afspiegeling van de samenleving zijn, en herkenbaar 
voor de doelgroepen waar we mee werken, maar ervaren dat het niet altijd makkelijk is de gewenste 
diversiteit in de organisatie te bereiken en vast te houden. We hebben besloten hier in de werving en 
in de interne communicatie nog meer aandacht aan te besteden.

De Raad van Toezicht verwelkomde eind 2023 twee nieuwe leden - vooruitlopend op een geplande 
statutenwijziging en het uittreden van reeds lang zittende leden. Welkom Hannah Hojing en 
Catherine Bij de Vaate!

6



De community in cijfers
● Met meer dan 250 (bijdragen aan) activiteiten bereikten we direct bijna 10.000 mensen in 

Nederland en ver daarbuiten: van Groningen tot Maastricht, Dordrecht en Almelo, en van 
Willemstad tot Dublin, Berlijn, Barcelona en Dnipro.

● Emancipatorweekend in oktober, 25 deelnemers
● Meer dan 100 workshops en trainingen op scholen, mbo’s, jongerenwerk, in theaters, bij sportclubs. 

Zo spraken we met bijna 2000 leerlingen, docenten, ouders, studenten, watersporters, sporttrainers, 
zorgprofessionals, jongens, jongerenwerkers en consultants

● 17 mensen gingen als trainer of peer educator namens Emancipator met jongeren in gesprek
● 173 mensen spreken zich uit als ambassadeur van mannenemancipatie
● 16 Familieleden steunen Emancipator met een maandelijkse donaties
● we verstuurden 10 nieuwsbrieven naar ruim 2.000 abonnees
● de website werd ruim 21.000 keer bezocht door ruim 15.000 unieke bezoekers

Sociale media:
● Facebook: ca 2800 volgers, bereik 9.100 accounts
● Instagram: ca 3300 volgers, bereik ca 16.700 accounts
● Advertenties (Instagram en Facebook) bereik nog eens ca 30.000 accounts
● Twitter: ca 1200 volgers, groei 200, bereik ca 71.200 accounts
● LinkedIn: ca 1500 volgers, groei 500, bereik 62.500 accounts
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Workshops
We gaven in 2023 meer dan 100 workshops en trainingen op scholen, mbo’s, 
jongerenwerk, in theaters, bij sportclubs. Zo spraken we met bijna 2000 
leerlingen, docenten, ouders, studenten, watersporters, sporttrainers, 
zorgprofessionals, jongens, jongerenwerkers en consultants. 17 mensen gaven 
als trainer of peer educator workshops of trainingen.

In december 2023 gaven we een training voor nieuwe peer educators.

● Workshops IMAGINE: The solution: over genderstereotypen, mannelijkheid 
en het voorkomen van (seksueel) geweld

● Workshops IMAGINE: Your future: over studie- en beroepskeuze vrij van 
gegenderde verwachtingen, stimuleren van zorg

● In Purmerend deden we een speciale workshopreeks op maat voor de 
gemeente, over het herdefiniëren van mannelijkheid en lhbtqia+-acceptatie

● In Amsterdam hebben we alle medewerkers van de afdeling centrum van 
het ROCvA getraind
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Netwerken
CEDAW: VN-Vrouwenverdrag
In 1991 ratificeerde Nederland het CEDAW, het Vrouwenverdrag van de VN. Het 
Netwerk VN-Vrouwenverdrag monitort de implementatie daarvan in Nederland en 
schrijft schaduwrapportages bij de vierjaarlijkse rapportages van Nederland naar het 
CEDAW-comité van de VN. Emancipator is lid van het Netwerk VN-Vrouwenverdrag.

Partnership Aanpak Seksueel Geweld
Op initiatief van Movisie, Rutgers en FIOM ontmoeten vertegenwoordigers van 
ruim twintig organisaties elkaar twee keer per jaar om samen een 
betekenisvolle bijdrage te leveren aan de verbetering van de preventie en 
aanpak van seksueel geweld, om te zorgen dat er op verschillende niveaus in 
de samenleving aandacht blijft voor het thema.

Platform Vaderschap
Het Platform Vaderschap is een initiatief van Rutgers, Emancipator en VDRS, en 
vormt nu online een plek waar vaders terecht kunnen met vragen en voor 
ondersteuning.

Seksueel Welzijn Nederland
Emancipator is lid van de SWN-gemeenschap, en oprichter en directeur Jens 
van Tricht zit in de Raad van Advies.
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Netwerken: MenEngage Europe

MenEngage is een wereldwijd netwerk van meer dan 1.200 organisaties die werken met jongens en mannen aan 
gendergelijkheid. Behalve het internationale netwerk MenEngage Global Alliance zijn er ook regionale en 
nationale netwerken. De Europese tak van het netwerk, MenEngage Europe, telt meer dan 100 leden uit meer 
dan 30 landen. 

Emancipator is sinds 2013 lid van de stuurgroep van MenEngage Europe (MEE), Jens van 2014 tot 2019 een van 
de co-coördinatoren, en Emancipator hostte van 2018 tot 2020 het secretariaat. Jens representeert sinds 2021 
MenEngage Europe in de Global Board, en sinds 2022 is Jip co-coördinator van MEE.

In 2023 namen we deel aan negen steering committee 
meetings, 2 meetings met de global board, en waren we 
betrokken bij de werkgroepen anti-racisme, fundraising, 
strategy plan 2025-2028 (Europa) en de global SOGIESC 
learning circle. Naast deze werkgroepmeetings volgden 
we trainingen en webinars van MEE over dekolonisatie, en 
(andere) accountable practices, en namen we deel aan de 
wereldwijde driedaagse online Members’ Assembly.

Foto: de stuurgroep zoals verkozen in november 2022.
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Media

Emancipator werd in 2023 zo’n 23 keer genoemd in 
allerlei media-uitingen. Een bloemlezing:

● Nadia: In de ban van een macho-influencer (3 mei)

● NOS Stories: Jesse (22) praatte niet over zijn 
gevoelens en wilde dood (18 juni) (foto: Jip bij NOS)

● Vrij Nederland: De man als probleem (29 juni)

● HUMAN Mediastorm: Jens van Tricht over 
mannelijkheid (24 september)

● EO Dit is de Kwestie: Komt de traditionele, krachtige 
alfaman weer helemaal terug? (20 december)

Alle Emancipator in de media op onze website
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https://npo.nl/start/serie/nadia/seizoen-1/nadia_1/afspelen
https://www.instagram.com/p/CtoQSD8NZQm/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CtoQSD8NZQm/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.vn.nl/de-man-als-probleem/
https://npo.nl/start/serie/mediastorm/seizoen-2/mediastorm_37/afspelen
https://npo.nl/start/serie/mediastorm/seizoen-2/mediastorm_37/afspelen
https://dit.eo.nl/artikel/traditionele-krachtige-alfaman-tradmen
https://dit.eo.nl/artikel/traditionele-krachtige-alfaman-tradmen
https://www.emancipator.nl/emancipator-in-de-media/


Mannenemancipatie als deel van de oplossing 
in het NAP (2023-2025)
In 2023 startten we het project “Mannenemancipatie als deel van de oplossing in het Nationaal 
Actieprogramma Aanpak seksueel grensoverschrijdend gedrag en seksueel geweld”, kortweg NAP.

We waren aanwezig bij de landelijke conferentie op 22 maart waar het NAP werd gelanceerd, en organiseerden 
samen met het team van de regeringscommissaris een dialoogsessie met mannen uit ons netwerk en 
ambtenaren, over hoe zij met mannen in gesprek gaan over het voorkomen van seksueel geweld. We 
organiseerden 6-8 oktober een trainingsweekend met 25 deelnemers (foto), die vervolgens ieder zelf een 
activiteit hebben georganiseerd als deel van de campagne. En op 7 november organiseerden we een expert 
meeting voor ons netwerk in de vorm van een Open Space-bijeenkomst (volgende pagina).

Tijdens en rond de White Ribbon 
campagne droegen we bij aan allerlei 
activiteiten, evenementen en trainingen, 
deels online en deels georganiseerd 
door deelnemers aan het weekend.
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Open Space-event: Meer zorgen voor minder 
geweld: Mannen meer mens in 2024 | 7 november
Mannen en mannelijkheid in beweging: hoe kunnen we samenwerken voor een betere wereld met meer 
zorg en minder geweld? Op 7 november 2023 organiseerden we de hele dag een bijeenkomst op basis 
van Open Space Technology over mannenemancipatie. In aanloop daarnaartoe organiseerden we ook 
stakeholdermeetings en een deep dive-sessie over Open Space Technology.

Het volledige verslag van het event op 7 november lees je hier.
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https://www.emancipator.nl/verslag-meer-zorgen-voor-minder-geweld-mannen-meer-mens-in-2024/


Man, Oh Man: Wat is mannelijkheid anno 2023?
16 juni, Tivoli Vredenburg
Ter gelegenheid van de nieuwe editie 
van het boek van Jens: Wat voor man 
wil jij zijn? organiseerden we samen 
met Tivoli Vredenburg en uitgeverij 
Atlas Contact een goedbezochte 
avond over mannelijkheid anno 2023. 
Met een lezing van Jens, Anja Meulen- 
belt schetst hoe en waarom het voor 
íedereen belangrijk is dat mannen 
emanciperen, regeringscommissaris 
Mariëtte Hamer vertelt over de bijdra- 
ge die mannen kunnen leveren, klein- 
kunstenaar ‘Bovenste Knoopje Open’ 
en woordkunstenaar Kevin Groen 
delen hun gedachten en ervaringen 
met het thema, én een panelgesprek 
met Haroon Ali en Milio van de Kamp. 
Gemodereerd door Dounia Jari.
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Alliantie Politica (2023-2027)
De Alliantie Politica zet zich in voor gelijke representatie van vrouwen in de Nederlandse politiek en bestaat uit 
Stem op een Vrouw, de Nederlandse Vrouwen Raad, WO=MEN met Emancipator als strategisch partner en 
wordt gesteund door het Ministerie van OCW. In de alliantie brengen we onze expertise in op het gebied van 
mannenemancipatie. Wij focussen ons op de jongens en mannen die actief zijn bij de politieke ( jongeren)partijen 
en activisten.

Het hoofddoel van de Alliantie Politica is de duurzame gelijke representatie van vrouwen in al hun diversiteit in 
de Nederlandse politiek ten behoeve van een eerlijke machtsbalans en volledige (gender)gelijkheid in de 
samenleving. Onze missie is om mannen bewust te maken van de rol die zij spelen in het in stand houden van 
ongelijke machtsverhoudingen en traditionele mannelijkheid normen in de politieke arena, en hen te inspireren 
om deze te doorbreken.

In 2023 schreven we een position paper over mannenemancipatie en Politica. Op 8 maart 2023 verscheen bij 
Trouw een speciale verkiezingsbijlage gevuld door de alliantie, met onder andere een interview met onze Jens. 
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Alliantie Worden Wie Je Bent (2023-2027)
Worden Wie Je Bent is een alliantie van VHTO en stichting School en Veiligheid, Movisie en Emancipator. Alle 
leerlingen en studenten verdienen de ruimte om hun interesses en talenten te ontdekken, en zich te 
ontwikkelen tot wie ze willen zijn. Daarom werkt Worden Wie Je Bent aan het verruimen van keuzes, het 
doorbreken van patronen en het bevorderen van sociale veiligheid in het onderwijs. Want meer keuzevrijheid nu 
is de beste keuze voor later.

Samen met het onderwijsveld werkt de Alliantie ‘Worden wie je bent’ de komende vijf jaar aan manieren 
waardoor leerlingen zich vrij voelen om de keuzes te maken die het beste bij hen passen. Emancipator biedt 
expertise op het gebied van gendertransformatief werken binnen de verschillende projecten die binnen de 
alliantie worden ontwikkeld. Verder zijn we onderdeel van het projectteam dat verantwoordelijk is voor de rode 
draad binnen het gehele project.

In 2023 leverden wij veertig workshops voor leerlingen in 
het PO, VO en MBO: IMAGINE: Your future. Daarin 
hebben we het met leerlingen en docenten over hoe 
gendernormen effect hebben op allerlei levenskeuzes, 
bijvoorbeeld in hobby, sport en interesse (PO), 
vakkenpakket (bovenbouw PO en VO) en beroep 
(bovenbouw VO en MBO). Ook ontwikkelden we het 
concept voor drie webinars, waarvan we die voor het PO 
ook zelf hebben uitgevoerd.
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In verschillende gemeentes droegen we bij aan het Veilige Steden-programma:

Amsterdam: agendering, zes workshops en vijf trainingen. Daarmee droegen we ook bij het 
herzien van de plegeraanpak van de gemeente en activering van studenten, docenten en 
beleidsmakers op de HvA. Daarmee zijn wij nu partner in het invullen van hun ‘Let’s talk about 
Yes’-manifest.

Almelo: In gesprek over verkenning. Zij hebben ons benaderd, mogelijk vervolg in het kader van 
Orange The World 2024.

Enschede: In gesprek over verkenning, mogelijk samen met Almelo, mogelijk vervolg in het kader 
van Orange The World 2024.

Utrecht: Emancipator is strategisch partner van de gemeente in hun aanpak straatintimidatie (zie 
volgende pagina).

Nijmegen: in 2022 was Emancipator betrokken bij het ontwikkelen van een campagne tegen 
straatintimidatie, die is in 2023 gelanceerd en in het kader daarvan is er een extra workshop 
ingekocht. Wij voorzien de gemeente regelmatig van advies en waren onderdeel van de 
conferentie van de GGD regio Nijmegen.

Veilige Steden
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Utrecht: Aanpak Straatintimidatie (2022-2024)
In Utrecht is Emancipator betrokken als strategische partner in de gemeentelijke aanpak straatintimidatie 
(website). Samen met Fairspace ontwikkelden we een toolkit waarmee sleutelfiguren in Utrecht zelf in 
gesprek kunnen gaan, op basis van de vragen die zijn opgehaald bij lokale organisaties en sleutelfiguren. 
De toolkit werd in juni 2023 gelanceerd (foto).

In oktober gaven we twee trainingen voor sleutelfiguren waarin zij leerden om zelf basisworkshops te 
geven aan de hand van de toolkit. In 2023 gaven we ook drie IMAGINE: The solution-workshops rond de 
vraag hoe we jongens en mannen in Utrecht kunnen betrekken bij het voorkomen van straatintimidatie. 
Vooral onder studenten was er veel interesse. 
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EquAlley (2022-2024)

In 2022 startten we het project EquAlley, een Erasmus+-project met partners uit 
Portugal, Spanje, Italië en Polen. Tot half 2024 werken we aan een toolkit voor 
professionals om met jongeren te werken aan het voorkomen van straatintimidatie. 

In 2023 werkten we aan het ontwikkelen van de Course, waren we in Bilbao voor 
een driedaagse meeting (foto) waar educators getraind werden in het inzetten van 
de werkvormen, en voerden we daarna pilot-trainings uit.
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Economische Veerkracht van Vrouwen is een groot project gericht op het 
versterken van de economische veerkracht van verschillende groepen 
vrouwen in Nederland. Emancipator heeft een rol in een van de Living Labs 
binnen dit project: Samen Veerkrachtig. We adviseren over het versterken 
van de rol van vaders in de geboortezorg. 

Op 26 januari 2023 was er een grote kick off-bijeenkomst met alle 
consortiumpartners. De Universiteit Utrecht ontwikkelde in 2023 met onze 
input een video en infographic om ouders te helpen in gesprek te gaan over 
de verdeling van zorg en werk na de geboorte van hun kind.

Economische Veerkracht van Vrouwen (2022-2026)
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https://samenveerkrachtigouderschap.sites.uu.nl/tools/


Emancipator is lid van de SWN-gemeenschap 
en was in 2023 aanwezig bij allerlei 
thema-avonden en open avonden, deels 
online. Emancipator oprichter en 
directeur-bestuurder Jens van Tricht zit 
namens Emancipator in de Raad van Advies 
van SWN.

Seksueel Welzijn Nederland
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